
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС  
Образовательная программа 38.03.03 Управление персоналом, направленность(профиль) 

«Управление персоналом организации» 
 

Обязательный минимум освоения учебной дисциплины 
 

ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ ОТБОРА И АДАПТАЦИИ 
Преподаватель Балганова Елена Владимировна, кандидат педагогических наук, доцент 
кафедры управления персоналом, balganova-ev@ranepa.ru 

 
I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 
1. Практическая работа № 1, № 2, № 3 (по 10 баллов каждая); 
2. Выступление на семинаре (15 баллов); 
3. Письменный опрос по разделам (15 баллов); 
4. Контрольная работа по дисциплине (20 баллов); 
5. Зачет (20 баллов). 
 
II. По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 
Знания, умения осуществлять профессиональную диагностику; Знания, умения 

проектировать профессиограммы; 
Знания, умения проводить профотбор; 
Способности определять роль функционального состояния в поведении человека. 
 
III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачета, который будет 

проходить в виде тестирования. 
 
IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / 

или выставляться по следующим критериям: 
Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за зачет (20 баллов), оценки за 

контрольную работу (20 баллов) и выполнения заданий текущего контроля знаний (60 
баллов). 

100- 
балльная шкала 5-балльная шкала Бинарная шкала 

0 - 50 Неудовлетворительно Не зачтено 
51 – 64 Удовлетворительно  

Зачтено 65-84 Хорошо
85– 100 Отлично

 
V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачёту. 
 

1. Бичеев, М. А. Психофизиология профессиональной деятельности 
[Электронный ресурс]: курс лекций: 38.03.03 - Упр. персоналом: (авторская редакция) / М. А. 
Бичеев; Федер. агентство по образованию, Сиб. акад. гос. службы. - 3-е изд., доп. и перераб. - 
Электрон. дан. - Новосибирск, 2015. – 219 с. - Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. ин-т 
упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа: http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. 

2. Психофизиология профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: 
учебник и практикум для приклад. бакалавриата / О. О. Заварзина, Р. В. Козьяков, Н. Р. Коро и 
др. – Электрон. дан. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 546 с. - То же [Электронный 
ресурс]. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298131, требуется авторизация. 

3. Рыбников, О. Н. Психофизиология профессиональной деятельности: учеб. для 
студентов вузов, обучающихся по направлениям подгот. "Гос. и муницип. упр.", "Упр. 



персоналом" (квалификация (степень) "бакалавр") / О. Н. Рыбников. - 2-е изд., испр. и доп. - 
Москва: Академия, 2014. - 332 с. 

4. Хасанова, Г. Б. Психофизиология профессиональной деятельности: учебное 
пособие / Г. Б. Хасанова. — Казань: КНИТУ, 2017. — 168 с. — ISBN 978-5-7882-2156-4. — 
Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/101986. 

5. Щелкунова, С. А. Психофизиология профессиональной деятельности: учебно- 
методическое пособие / С. А. Щелкунова, Е. А. Дудорова. — Самара: СамГУПС, 2018. — 

138 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/130438. 


